رؤيتنا
أن يكون مركز جامعة القاهرة للغات والترجة نموجًا يحتذى في تعليم اللغات والترجمة على المستويين النظري والتطبيقي، وأن يصبح جسرًا للتواصل بين الحضارات، ومنارة للتنوع الثقافي، ومنبرًا للسلام بين الشعوب.


النظام العام للمركز
عمل مركز جامعة القاهرة للغات والترجمة على الإلتزام بتطبيق قواعد الحوكمة، وكان الإنجاز المميز كخطوة أولى على الطريق هو وضع نظام عام للمركز ينص على مجموعة من السياسات والعمليات والقواعد والقوانين والمحددات الداخلية بوصفها الأسس التي تحدد كيفية اتخاذ القرارات وتوزيع السلطات داخل المركز ويتضمن هذا النظام:
سياسة قيمية وثقافية وعملية محددة ومعلنة تحكم المركز تشتمل على (الرؤية المستقبلية، الرسالة، الأهداف، القيم العامة)
مفهوم "الحوكمة" ومبادئها ومعاييرها ومؤشراتها داخل
الهيكل العلمي والثقافي
الهيكل الإداري
نظام العمل في الإدارات والوحدات: نظام لكل إدارة أو وحدة داخلية
تحديد مراكز اتخاذ القرار
وضع تسلسل وظيفي للموافقات المطلوبة
ضمانات تدفق العملية الإدارية
محددات لكافة العلميات
توصيف الوظائف وتحديد المسؤوليات
قواعد عامة

الغايات الإستراتيجية
الإلتزام بتطبيق معايير الحوكمة وتحمل مسؤولية الإنتماء لجامعة القاهرة
تأسيس منبر للإبداع الفكري والثقافي وإقامة روابط اتصال وثيقة مع الثقافات الأخرى
توظيف التعليم الفعال وتكنولوجيا المعلومات واكتشاف الأساليب الجديدة للتعلم وتطبيقاتها
توفير بيئة مواتية للتعليم والتعلم
إتاحة فرصة تعلم اللغات والترجمة لقطاع عريض من فئات المجتمع
تشجيع الأنشطة الطلابية وتنمية الوعي السياسي وفقه الأولويات
تدعيم علاقات وبرامج الشراكة مع مؤسسات الدولة والمجتمع المدني


محاور تطوير برامج التدريب والعملية التعليمية
تطوير المناهج الدراسية
تطوير الاختبارات
تطوير أداء المحاضرين
استحداث دورات جديدة
استخدام تكنولوجيا التعليم
استحداث أنشطة تربوية جديدة
